COMISION LEGISLATIVA
NACIONAL

AVISO OFICIAL

En vista del Oficio N° CLN-631 de fecha 10 de agosto de 2000, emanado de la Comisién Legislativa Nacional
que solicita la reimpresion de la Resolucion N° 0013-00 de fecha 10 de agosto de 2000, que dicta la Estructura
Organizativa y de Funcionamiento de la Comision Legislativa Nacional, publicada en la Gaceta Oficial

de la Republica Bolivariana de Venezuela NO 37.008 de fecha 07 de agosto de 2000, por cuanto se incurrio en
error material al omitirse la publicacion del Organigrama que forma parte de la referida Resolucion; se procede
en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 la Ley de Publicaciones Oficiales a una
nueva impresion, subsanando el error antes referido.

En Caracas, a los catorce dias dej mes de agosto de dos mil. Afio 190° de la Independencia y 141° de la
Federacion.

CARLOS AGUILERA BOMAS
Encargado del Ministerio de la Secretaria de la Presidencia

ResolucionN®° 0013-00

LUIS MIQUILENA, BLANCANIEVE PORTOCARRERO Y ELLAS JAUA MILANO, Presidente,
Primera Vicepresidenta y Segundo Vicepresidente de la Comision Legislativa Nacional, en atencién a lo
previsto en los articulos 4, 5y 6, numeral 22 del Decreto sobre Régimen de Transicion del Poder Publico,
dictado por la Asamblea Nacional Constituyente, publicada en la Gaceta Oficial N° 36.920, de fecha 28 de
marzo de 2000, en concordancia con lo establecido en la Resolucion que ordena la Reestructuracion de los
Servicios Administrativos del Poder Legislativo Nacional, publicado en la Gaceta Oficial N° 36,880 del 28 de
enero del afio 2000, y en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 4, 5y 6, en sus numerales 6, 4
y 1, respectivamente, del Reglamento de Funcionamiento de la Comision Legislativa Nacional aprobado en
sesion del nueve de febrero del afio dos mil y publicado en Gaceta Oficial N* 36.897, de fecha 22 de febrero del
2000.

Considerando
Que es tarea fundamental de la Comision Legislativa Nacional, adaptar las funciones y recursos de los servicios
administrativos del extinto Congreso Nacional a la nueva estructura unicameral de la Asamblea Nacional,
dando cumplimiento a lo ordenado por la Asamblea Nacional Constituyente, en el segundo aparte del articulo 9
del Régimen de Transicion del Poder Publico.

Considerando
Que la Comision Legislativa Nacional, en ejecucion del mandato de la Asamblea Nacional Constituyente,
ordeno la Reestructuracion de los Servicios Administrativos, como consta en la Resolucion emanada de la Junta
Directiva, publicada en Gaceta Oficial N° 36.880 de fecha 28 de enero de 2000.

Considerando

Que la Comisidn Legislativa Nacional estd obligada a dotarse de una estructura organizativa que se adapte a la



nueva concepcion del Poder Legislativo Nacional, que garantice la operatividad de esta institicion y el correcto
uso de los recursos humanos, materiales y presupuestarios.

Considerando

Que al adoptar una nueva estructura organizativa para la Comision Legislativa Nacional, se garantiza el inicio
efectivo del funcionamiento de la Asamblea Nacional, en el entendido de que las nuevas autoridades
desarrollaran esta estructura en funcién de sus requerimientos.

Resuelven
La siguiente,

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA'Y DE FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION LEGISLATIVA NACIONAL

capiiuio0 |

De la J~ Direffiva 4Le la Comision Legislaava Nacional
A~ L D. i4 i~ Dioww,.& c4m~~ La Comision Legislativa N&~ tendra una.Junta Directiva compuesta por un
Presidente 0 Prc~ un Prin=y un Se~ Vicepresidente o Vicepresicienta La lunta Directiva sera auxiliada por el»
Secretario o Se=taria y el Subsocr,ctario o Subsecretaria de la Comision Legislativa Nacional,, g~ seran electos
fuera dej seno de esta.
A~ 2. A&aucj~ La Junta Directiva tendra las siguientes atribuci~-
1. Velar por el cumplimiento de la mision y funciones encomendadas al Poder Legialativo Nacional en la
Constituciért.
2- Cumplir y hacer cumplir el RegUmento y los acuerdos de lai Comision Le~va NacionalL
3. Garadtizar la participacion popular y estimularla.
4. Rendir cuenta publica al culminar el ejercicio de sus funciones.
5. Formular y presentar para su aprobacion, el presupuesto de gustos anual dej Poder le~vo Nacional.
6. Co~ tu actuaciones de la Contraloria Interna, y proceder en salvaguarda del patrimonio de la Institacion.
7. Coordinar, con el Secretario o Secretaria, las funciones de la Seantaria de la Comisién Legislativa Nacional,
vigilando que éstas se e& de manera responsable, transparente, eficaz, eficiente, con e~ sentido ético y
celeridad.

8. Garantizar el buen funcionamiento de los servicios de apoyo a la gestion da -la Comisién Legislativa Nacio
nal, sus integruntes y Subcomisi~ en el cumplimiento de sus flinciones.

9. L-as dema q'uc lo sean encomend-H, por la Comision Le ~*va Na~ el Reglamento y, en espo¢ia4 aquellas
gue sean consideradas necesarias para el cumplindento de los fines de la Listitucion.

A~ -t z.;~ de u ~ DY«l. Los ilitegrantas de la Junta Directiva cooperaran entro si en el cumplimiento de sus
funciones y, aun cuando se distribuyan responsabilidades y competencias, en todo momento éstas deberan ser
del mutuo conocimiente.

A~ 4. Dd Pr~ o Pred~ Son atribuciones del Presidente o Presidarita de la Comision Legislativa Nw~ las
siguient=,

1. Dirigir los Servicios Administrativos, 103 Servicios Inislativos y

los Servicios de C~unicacién y Participacion Chi~ pudiendo

delegar en el Primer o Primera y en el Se~ 0 Segunda

Vicepresidente o Vicepres~ la de cualesquiera de catos

servicios.



2. Dis~lo ~0 ala ejocucion y control del programa de

presupuesto de la Comisién Legialativa Nacional.

3. Salvaguardar, cm la colaboracién de la Junta Directiva y la asistencia de JA Contraloria Interna, el patrimonio
gue administra la Comision Legislativa Nacional y pea~ al pueblo venezolano,

4. Las demas que le a~ encomendadas por 12 Comision Legislativa.

Nacional, la Constitacion, las leyes y el Reglamento.

CgpuU10H
Los Se"iciw de Secretarla de la

Comision Leg~a N"nal

U la S~~ Loj_Sav_kios de Secretatia garantizaran apoyo eficaz y eficiente a las suim y flincionas de la
Comisi& Ugislativa Nacional y estaran -bajo la responsab~ del Secretario o Secret™" quien acwara‘asistdo por el
Subsem-ctario o Subsecrct™ y bajo la direccion de la Junta Directiva.
A,le.k 6. FJ Swd" 0 S..~ Le con~ al Sc~0 0 Secretaria, jas siguientes flinciones:
1. Procurar la autornatizacién de la informacion y su incaporacion inmediata a la pagina web de la Comision
Le~va Nacional y cualquier otro medio de diflision, por conducto de la Gestiéri de Coinunicacion y
Participacion Ciudadarta---
2. Suministrar la informacion necesaria a los servicios adintrastrativos, para la tramitacion de dietas, vi~
pasajes, y cualquier otro pago que deba hacerse a los legisladores o legisladoras en virtud del cumplimiento de
sus funciones.
3. Proveer a los legisladores o legisladoras de los documentos de identificacion que los acrediten como tales, asi
como del pasaporte correspondiente cuando deban ausentarse del pais en mision oficial
4. Llevar al dia el Libro de Actas de sesiones, de la Comision Legislativa Nacional y los demas libros de
registro necesarios, expedientes y documentos de la Comision Lc~va Nacional. Los libros llevaran el sello de la
Comision Legislativa Nacional en cada hoja de numeracion consecutiva, y deberan abrirse o ce~ mediante Acta
suscrita por el Presidente o Presidenta y el Secretario o Secretaria. Del libro de actas debera llevarse, adema-%
un registro automatizado de acceso publico,
5. Llevar actualizado un libro de Conocimiento donde se registre todo expediente 0 documento que ingrese o se
en~ por Secretaria. Del Libro de Conocimiento d ebera llevarse, ademas, un registro automatizado de acceso
publico.
6. Velar por la observancia de las normas constitucionales y legales relativas al tratamiento de la informacion y
al acceso de los ciudadanos y ciudadanas a sus fuentes pri~ tales como archivos y registros.
7. Custodiar el archivo histdrico del Poder U~vo Nacional y el
archivo ja Comision Legislativa Nacional, procurando su
conservacion, el tratamient adecuado de los documentos
Y la informacidn, a los fines de ir conformando una base de datos
microfilmada y una base de datos digitalizada de ambos archivos,



8. Formarel expediente convencional y automatizado de todo a=
Ic&"vo el cual contendra, al menos, el pro~ original y sus

reformas. los informes de la Subcomision resp™va, de los asesores, y
relacion de] proceso de consultas efectuadas a la sociedad y resultados
obte:nidos, en coordinacion con la Gestion Le~v&

9. Remitir con la mayor brevedad copia de todos los documentos y
actosde la Comisidn Legislativa Nacional al Servicio Autbnomo de
Informacidn Legislativa, y cooperar en el suministro de la informacion
que se le requiera para ser publicada en la pagina web de la Comision
Legislativa Nacional, o ;cualquier otro medio de comunicacion de la
misma

10. SupeMsar la edicién y publicacion dej Diario de Debates y cualquier otra publicacion que se ordene. El
Diario de -Debates y la Gaceta Legislativa se publicardn por los medioe convencionales y en la pagina web de
la Conusion Legislativa Nacional.

11. Garantizar que en las sesiones se realicen grabsciones sonoras y registros taquigraficos, y que las cintas o
cas~ Yy respaldos taquigraficos se guarden en igual forma que las Actas y proveer todo cuanto sea necesario para
¢1 normal y 6ptimo desarrollo de las sesiones de la Comision Legislativa Nacional.

12. Coordinar el ceremonial y los servicios de protocolo.

13. Rendir cuenta pormenorizada al Presidente de todos los actos relacionados con la Secretaria.

14. Colaborar con los demas servicios de apoyo de la Comision Legislativa Nacional.

15. Las demas que le sean atribuidas por la CemisMn Legislativa Nacional, la junta Directiva, la Constitucion.
las leyesyel Reglarnent

A~ 7. Dd su.,.uk o suus~ia El Subsecretario o Subsecretaria, cubre la vacarite de] Secreiario o Secretaria y
colaborara con éste o ¢sta en las funciones que lo son propias y especificamente en las que le sean dele~ por el
Secretario 0 Sec~ encomendadas por la Comisién Legislativa Nacional o su Junta Directiva.

capu¢do LU

De la Coniraloda Interna de la Contision Le~a Nacional

Ar&uk o. De ja comuzi«u la~ La Contraloria 1-a €3 el U~ de contral, Y~j& Yy fiscalizacion de la ad~ con
autonomia para de~flar las atribuciones que le corresponden de acuerdo a la naturaleza de a= funciones, segun
los principios establecidos en la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica.

A~ 9. Da4maciu dd cw~ o Coxuw1” La Contraloria L~ a~ bajo la responsabilidad y direccién dej Contralor 0
Contralora, seleccionado o jseleccionada mediante concurso de oposicion publi- Lbases d e digh6 Con~ seran
establecidas mediante Resolucion de la Junta Directiva d~ la Comision Le~va N3cional apegada a los principios
establecidos en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la repdblica y demaés leyes co~.

ArdcuU la A"wi~w d, c~ gmm Corresponderan a la Contraloria Interna las siguientes atribuciones de caracter
gene~d:

1.Ejercer el control, la vigilanci4 Y fiscalizacion de los inX~ 9~y bienes de la Comision Legislativa Nacional.

2. Andliza~'; Yaluar la gestion administrativa de las dependenci-as--cW la Comision Legislativa Nacional, en
lo atinante a la ejecucion presupuestari- y planes operativos-

3.Ej~ los controles previo, posterior y presup~o.
4.Vigilar el cumplimi~ de las normas y procedimientos relativos a la ejecucion presupuestaria.
5.Practicar auditorias administrativas y financieras.



6.Abrir invesfiguion y declarar las responsahilidades a que hubiere: lugar segin la normativa vigente.

7.Vigilar los procesos de licitacion y el otorgamiento de contratos, participando en los comit¢s de licitacion.

8.Las den)as-que lo correspondan de acuerdo a la ley, o le sean, atribuidas por la Comision Lc~va Nacional, la
Junta Directiva, su

- Presidente o Presidenta.

Ar&;da IL De la ~~ orgaaiw(im de la Cw~r& In~ La

estructura org~va de la Contraloria Interna la siguiente: Di~ de Control Administrativo, Presupuestario y

Financiero, a cargo de un. Jefe de Division de Control; Division de Auditoria, a cargo de un Auditor Jefe,

Division de Control de Gestidn, a cargo de un Jefe de Division de Control.

A~ 12. De iw ~ do yfm"xa~ k~ Los procesos de traUjo y el fluicionamiento interno de la Contralorfa Mterna,

seran establecidos por el Contralor o Contralora previo conocimiento de la Junta Directiva, en firricion de jas

necesidades y confingencias para el cumplimiento de sus atribuciones~ y -~-dg en todo momento al modelo

or~vo y mision encomendada al Poder Legislativo Nacional en la Constilixién y en el Reglamento de

Funcionarmento de la Comision Legislativa Nacional.

capuulo IV
De los Servidos de Apoyo a la Comision LegisLativa Nacional

JA danoa~n y p~im rectore~ Ademas de los Servicios de Secretaria, la Comision Legislativa Nacional
contard con los siguientes =vicios de apoyo para el cumplimiento de sus funciones: Servicios Legislativos,
Servicios de Comunicacion y Participacion Ciudadana y, Servicios Administi-ativos, los cuales se prestaran
atendiendo a los principios de honestidad, participacion, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, rendicién
de cuentas y responsabilidad, con sometimiento pleno a la ley y al derecho.

A~ 14. De Im SerWci~s Adminisi~ o G~n In~ Los Servicios Administrativos o Gestion Interna, estaran bajo la
responsabilidad y direccion de un Coordinador o Coordinadora General de Gestion Interna, designado
o.¢esigriada por el Presidente o Presidenta y bajo la supervision inmediata de ¢ste.

Corresponderéa a la Gestién Interna facilitar, inediante una adecuada platafonna de servicios, rec=sos humanos
y tecnoldgicos, el funcionamiento de la Comision Legislativa Nacional y todas sus dependencias, garantizando
su---seguridad integral.
Atkk 11 A"ku d. 1. S.Mi. Ad.~.0. . G.~n i.~ La Gestion Interna desarrollara las siguientes atribuciones de
caracter general:
1. Procurar la implementacion de sistemas de seguridad adaptados al a

tecnologia actual, que gka-anticen la proteccién de los y las integrantes

de la Coni* 16n Leva Nacional, sus traUjadores y'trabajadoras, -

y los ciudadanos y ciudadanas que acudan a su sede, garantizando,

a~ la invulnerabilidad de las edificaciones, instalaciones,

archivos, sistemasde telecomunicaciones, prooesamiento de

informacion y suministro de servicios, a" en condigiofirs de

emergencia.



2.Elaborar, atendiendo instrucciones de la Junta Directiva,'y con la cooperacién de todas las instancias de la
Comision Legislativa Naciona4 el programa presupuesto anual, y ejecutarlo de conformidad con las niziiw y
procedimientos establecidos en la ley, llevando los re~s de contabilidad y controles necesarios, a fin de
garantizar la pulcritud y transparencia en los procesos administrativos, y la calidad de sus resultados.

3.Mantener la plataforma tecnolégica, la asesoria y la asistencia técnica adecuadas, para el uso racional,
eficiente y eficaz, de un sistema de informacidn y telecomunicaciones, que aseguro las comunicaciones
internas y ex~, y la celeridad en los procesos de trabajo legislativo y administrativo en condiciones de
excelencia.

4.Proveer a la Comision Legislativa Nacional y todas sus dependencias del pasonal.nc~0 para su buen
funcionamiento y administrarlo con cri~ técnicos y conforme a derecho. Procurando su bi~~ y desarrollo
profesional en correspondencia con los fines y objetivos' de la Institucion.

S. Garantizar la prestacion de los servicios y bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de la Comision
Legislativa Nacional y sus dependencias.

6.Ejercer el debido control y précurar el adecuado mantenimiento, conservacion y buen uso de los bienes
muebles e inmuebles de la Institucion, con atencion especializada cuando se trate de aquellos que poseen
valor historico patrimonial.

7.Mantener una base de datos actualizada que refleje la marcha do ejocw,ion,del programa presupuesto anual,
asi como los bienes que administra la Asamblea, y hacerla puablicvbrim,&cwoi que disponga la Gestion de
Comunicacién y Participacion Ciudadana, a fin de facilitar el conocimiento y control social sobre la
administracion.

8. Las demas que lo sesm atribuidas por la Comision Legislativa Nacional, su Presidente, el Reglamento y, en
especial, las que sean necesarias para el buen funcionamiento de la Institucion en el area de su competencia.

A~ 1& &T7a es&~# Organizalim ds ¢ lar S~os Admbdjtradww o

G~n la~ La estructura organizativa de los Servicios Administrativos o de Gestion Interna, . sera la siguiente:
Coordinacion Con" a cargo del Coordinador o Coordinadora General de Gestion, Direccion de Informatica, a
cargo de un Director o Directora de Informética; Direccion de Rocursos Humanes~ a cargo de un Director o
Dunctora de Recursos Humanos; Direccion de Planificacion y Presupuesto, a qwgo de un Director o Directora
de ~ficacion y Presupuesto; Direccion de Administracion, a cargo de un Director o Directora de
Administracion; Direccién de Servicios Generales, a cargo de un. Dir~ o Directdra de Servicios Generales;
Dircuion de Seguridad, a cargo de un Daector o Directora de Seguridad-, Unidad de Licitaciones y Contratos, a
cargo de un jefe o Jefis de Unidad.

Ardcalo 17. D# Improcuos de ~ yfuciona~ k~ de los Se"iciw

Adm~a~ 0 G4.06. in~ Los procasos de U-abajo y el

funcionamiento interno de la Gestidn Legislativa, seran establecidos por

el Coordinador o Coordinadora General de este Servicio en funcion de

las necesidades y contingencias para el cumplimi~ de sus atribuciones,

y respondiendo en todo momento al modelo organizativo y mision

encomendada al Poder Legislativo Nacionalenla yenel

R.egla~ de flincionamiento de la Comision Legislativa Nacional.

Ar~ IL De Im S&-Wciw L«guU~ o G~ Uguiadm Los Servicios Legislativos o Gestidn Legislativa, estaran bajo
la ~nsabWdad y

dii=cion de un Coordinador o Coordinadora General de Gestidn
begislativa, desj~ por el Presidente o Presidenta -y bajo la supervision inmediata de éste.



Conw~ a la Gestién Legislativa suministrar informacién, realizar
investigaciones, endlias publicaciones, ha= recomendaciones, prestar
asistencia y apoyo técnico especlalizado a la Comision Legislativa
Nacional, sa Junta---Directiva, a las Subcomisiones y le~rw o
llegialadoras que asi lo requieran, para el mejor cumplhniento~de sus
funciones en correspondencia con los fines de la Institucion, sin ~cio
de la auwnomia técnica de las unidad- que la confor-an

A~ 19. AWd. do kr U~ LagW~ 0 Gcsd& LegW~ La
Gestion Logislativa cumplira las siguientes atribuciones de caracter general:
i . Desarrollar, mantener actualizado y coordinar el Sistama de Asesoria
Legislativa, a fin de generar un esquema de soporte adecuado que
permita prestar asistencia técnica, ', ha= recomendaciones, y realizar
‘cuando asi le sea solicitado. El Sis~ estara integrado, i;or. a) Una base de datos conflable con el
porfil de especialistas interrioa, ext~ e instituciones especializadas en las areas y materias de la actividad
racional; b) Un sistema de consulta especializado, multidisciplinario, intetitistinicional o intersectorial, de
caracter permanente y publico, sobre los tomas en debate; ¢) La Oficina de Investigacion y Asesoria Juridica;
d) La Oficina de Investigacion y Asesoria Econdmica y Social; e€) La Oficifia de Inv~6n y Asesorla en
Relaciones Internacionales; f) La Oficina de Inv~ion y Andlisis Politico.
2.Desarrollar, nianten actualizado y coordinar el Sistemn de informacién Legislativa, como servicio publico y
de apoyo a la funcion legislativa, el cual estara jate~ por. a) El Servicio Autébnomo de Informacion
Legislativa; b) EI Servicio Autdnomo de Publicaciones.
3.Desarrollar, mantener actualizado y coordinar el Sistema de Seguimicnto y Control del Trabajo Legislativo, a
fin de disponer de Informacion sobre los avances del programa legislativo de la Comision Legislativa.
Naciona4,del trabajo de sus Comisiones y Subcomisiorim

4.Cooperar c9p la ~6n de Comunicacion y Participacion Ciudadana proporcighando oporUmamente toda la
informacidén, documentacion 0 apoyo que &sta requiera en cumplimiento de sus flinciones, y coordin,sr de
manera conjuna el disefio de la pagina web de la Comision Legialstiva Nacional, admitustrada mediante el
S=tomi Auto~ de Informacion Legislativa.

5.Las demas que le sean atribuidas por la Comision Legislativa Naciona4 su Presidente o Presidenta, el
Reglamento y, en ~jal, las que sean necesanas para el buen funcionamiento de la Institucion en el area de su
competencia.

AMudo X Ej&~ «Za~w de ios Su~ Ugu~ 0

LcgWaiv~a La es~ or~va de los S*cio3 Legislativos o

Gostion Le~va, serd la siguiente: Coordinacién General a cargo del
Comd:=~ o C~dinadora General de Gestion, quien ~ los
programas Stte~ da As&wM Lsguk~ y Sist- do Segubn~ y

C~ol LegW~. El Si~ de Informacion Legislativa de~ del Coordinador o Coordinadora General de Gestidn
Legialativa.

A~ 2L pr~4 funcka&~ k~ 4 1« swVicim

LegU~ 0 G~ Legbu~ Los pro~ de trabajo y el

funcionamiento interno de la Gestion Legislativa, seran establocidos por




el Coordinador o Coordinadora General de este Servicio previo

conocimie= de la Junta Directiva, en funcion de las necesidades y contingencias para el cumplimiento de sus
atribiciones, y respondiendo en todo momento al modelo organizativo y misién encomendada al Poder
Legislativo Nacional en la Constitucion y en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision Legislativa
Nacional.

La estructura organizativa y funciones especificas de las Oficinas que forman parte dej Sistema de Ausoria
Legislativa, asi como los Servicios Autonomos que integran el Sistema de Informacion Legislativa, seran
establecidas mediante resolucion de la Junta Directiva a proposicion del Coordinador o Cgordinadora General
de la Gestion Legislativa.

ATtkaLa 22 Do _kw S~ dr Comu~» y Pari~» Ciud~ o G~jg da Umunkacion y Pardc4~ Ciudadana Lo$
Servicios de Comunicacion y Participacion Ciudadana o Gestion de Comunicacion y Participacion Ciudadana,
csWaj~ajo la responsabilidad y direccion de un Coordinador o Coordinadora General de Gestion de
Comunicacion y Participacion Ciudadana, desj~ por el Presidente o Presidenta y bajo la supervision inmediata
de éste. , Corresporiderik a la ~6n de Comunicacion y Participacion Ciudadana servir de apoyo,' prestar
asistencia técnica y logMea a la Comision Le~va Nacional, su Junta Directiva, las Subcimiaiones» legisladores
y legisladoras que lo soliciten, para organizar y promover la participacion ciudadana en los asuntos compete=ia
de la Listitucion.

Axtkuk IL A~uci~ da ¢u S&nAcias d# Canuujee" y paFtk~g

Ciudad~ o G4stion di Conumaicacion y Partc4wc" La Gestion

de Comunicacidn y Participacion Ciudadana ejercera las siguientes

atribucion de caracter general:

1. Difundir la informacién que se produzca sobre la "vidad Parlato~ a fin de facilliar la participacion, en
condiciones de iguald4 de ~ 103 ciudadanos O ciudadanas, mediante: a) EI mantenimiento de un servicio
Pernuinente de informacidn y relaciones con 103 medios de comunicacion social publicos y privados, locales,
resiotiales, nacionales e int~ionale.% los y las periodistas; b) El desarrollo, en coordinacién cm la Gestion
Legislativa, de iniciativas Propias de informacion a través de los servicios autbnomos de Publicaciones y de
Informacién Legislativa, u otros servicios interno$ o externos a la Institucion, en el ambito de las
telecomunicaciones o de la comunicacion alternativa.

2. Promover, en coordinacién con las Subcomisiones y ouw instituciones del Estado y de la sociedad, la ed---a
ion ciudadana Como Medio Par* motivar Y facilitar la organizacion y participacion social. A tal efecto
desarrollara estrategias dirigidas a democratizar, en el seno de la sociedad, el conocimiento de la legislacion
vigente y de los procesos de reforma o formacion de nuevas leyes. La educacion en ~a de derwlos y deberes
seré considerada prioritaria.

3.Disponer, en coordinacién con la Gestion Legislativa y la Secret"
los medios y contenidos de informacidn basicos para facilitar el
control social sobre la actuacién de la Comision Legislativa Nacional,
sus integrantes y Subcomisiones. Brindar ej apoyo técnico y logistico
requeridos para la realizacion de las actividades anu ales

4. correspondientes a la rendicion de cuenta a que estan obligados y obligadas los legisladores o legisladoras, y
la Asamblea en su conjunto.

5. Propiciar la organizacion y participacion ciudadana de las siguientes nianeras: a) Manteniendo es~.0s y
mecanismos para el ejercicio directo de la soberania popular, a fin de democratizar la toma de

decisiones en matexia legislativa y acercar el poder al pueblo, tales
como el referendo y la asamblea de ciudadanos y ciudad”, entre



otras; b) Desarrollando estrategias dirigidas a promover, estimular y
canalizar iniciativas legislativas populares, en el &mbito de
competancias de la Comision Legislativa Nacional; ¢) Facilitando lo
necesario para que la fitacion legislativa se Uevo a cabo mediante
pro~ de amplia consulta, aten diendo la opinidn de los ciudadanos
o0 ciud~ de las instituciones y organizaciones sociales; d)
Brindando apoyo t"co - y logistico a la Comisién Legislativa
Nacional cada vez que se necesite consultar la opinién de los
Consejos Legislativos y comunidades estadales, al W~ sobre
materias de su int«U particular.
6.Desarrollar, mantener actualizadas y difundir basw de datos que reflej= a) Objeto, resultados y estadisticas de
los procesos de consulta realizados; b) Datos y perfil de las personas y organizaciones parudcip" en los
procesos de consulta; c) Directorio de las organizaciones de la sociedad a nivel nacional, regional, municipal
y ~uial; d) Directorio de los electores y elc«oras; €) Directorio de los legisladores o'legisladonu y todas las
instancias de la Comision Legislativa Nacional.

7.Las demas que lo sean atribuidas por la C.Mi.-i&---r~va Naciona4 su Presidente o Presidenta, el Reglamento
y, en ~jal, las que - necesarias para el buen flincionamiento de la Institucion en el km de su competencia,

organi~da fa, Sitr~ d# Comapi~ y 0 Gisam de coauaticacion y P-.UC~ Ciudad~ La estructura organizativa
de los Servicios de Comunicacion y Participacion Ciudadana o Gestion de Comunicacion y participacion Ciud~
sera la siguiente." Coordinacion Genexal a cargo del Coordinador 0 Coordinadora General de Gestion;
Direccion de Informacion y Relaciones Institucionales, a cargo de un Director o Directora de Informacion Y
Relaciones Institucionales; Direccién de los Programas de Educacion Ciudadana y de Participacion CiudadanA
a cargo de un Director de Progn-

Anicuk 2-t De I- PI- do -bajo yf-cloammk~ k~ de las St~ay do C-k-w4 y Parac~ ciud~0 G~ d. C .. kwx y ip-&~
Cudad~ Los procosos de trabajo y el funcionantento Sin~ de la Gestion de Comunicacién y Participacion
Ciudadana, seréan establecidos por el Coordinador o Coordinadora General de este Servicio Previo conocimiento
de la Junta Directiva, en funcion de las necesidades y contingencias para el cumplimiento de sus atribuciones, y
respondiendo en todo momento al modelo organ=tjvo'
y mision encomendada al Poder
Le&"vo Nacional en la Conslitucion y en el Reglamento de
Funcionamiento de la Comision Legislativa Nacional.

Captido V
Disposiciones Finales

atruculo 26- Quedan derogadas las resoluciones del extinto Con~ Nacional, publicadas en Gaceta Oficial N*
35.698 de fecha 26 de abril de 19,95 y Gaceta Oficial NI 36.626 de fecha 21 de enero de 199,9, las cuales
establecian Iw Estructim Or~vas de la Camara de Diputados y del Senado y los Servicios Comunes del extinto
Con~ -de la Republica, respectivamente.
An*ulo 27. Se mantienen vigentes las resoluciones publicadas en Gaceta Oficial N 34.547 de fecha 6 de
septiembre de 1990, y Gaceta Oficial N,



35.570 de fecha 19 de octubre de 1994, ambas emanadas del extinto Con~ Nacional, que estable= la estructura
y funcionamiento de la Oficina de Investigacion y Asezoria Juridica y del Servicio Autdnomo de informacion
Le~va, respectivamente, hasta la publicacién de Resolucion dc'la Junta Directiva que decrete la nueva estructura
y ~mci.~ de dichas dependencias en atencion a la vision y mision 1-1-Poder Le~vo Nacional, aqui
dezarrollados.

Artkido 2L La estr~ y funcionamiento de la Oficina de Investigacion y Analisis Politico y del Servicio
Auténomo de Publicaciones seré decretada mediante Resolucion de la Junta Directiva en atencion a la vision y
mision del Poder Lc~vo Nacional aqui desarrollados.

Ardeido 3a Queda encargada la Coordinacion de los Servicios Administrativos, para que a travé3 de la
Direccién de Recursos Humanos, establ-ca y eje~ la asignacion de cargos y flinciones a los trabajadores de la
Institucion, que permita desarrollar la estructura or~va del P~ U~vo Nacional.

Dado, firmado y s~ en el Palacio F~ Lc~*vo, en Caracas al primer dia del mes de agosto del afio "dos mil, afio
189* de la amiep~ y 14(r de la Federuciow

LUIS MIQUILENA.
Presidente

BLANCANIEVE PORTOCARRERO ELIAS JAUA MILANO
Primera Vicepresidenta  Segundo Vicepresidente



